
NOTRE OBJECTIF : 
VOUS FORMER À LA 

SÉCURITÉ AU TRAVAIL !

RESSOURCES TECHNIQUES 
ET PÉDAGOGIQUES

Supports de formation projetés, 
étude de cas concrets, quiz en salle, 

mise à disposition de supports pédagogiques

MODALITÉ D'OBTENTION

Evaluation des acquis (savoirs et savoir-faire) au 
moyen d’un QCM pour la théorie et examen pratique 

sur une évacuation.

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

Formateurs expérimentés et spécialisés 
dans la formation incendie

ORGANISATION DE 
LA FORMATION

DURÉE
3 heures et 30 minutes (0,5 jour)

PRÉ-REQUIS
Aucune connaissance préalable 
spécifique n'est requise, mais une 
maîtrise du français (lecture, écriture, 
et expression orale) est nécessaire.

CAPACITÉ D'ACCUEIL
1 à 10 participants

RECYCLAGE
Recommandé tous les ans

DOCUMENTS DÉLIVRÉS
En fin de formation, chaque apprenant 
reçoit son Attestation Individuelle de 
Formation.

DÉTAILS SUR LA CERTIFICATION
Obligations de l’employeur : Article L4121-1, 
R4227-28 et R4227-40
Equipements permettant l’évacuation des locaux :
Système sonore : Article R4227-34
Localisation des extincteurs : Article R4227-29
Consigne de sécurité Incendie : R4227-37, 
R4227-38 et R4227-39 du Code du Travail

BUT DE LA FORMATION

Cette formation s'adresse à tous les collaborateurs de l'établissement, offrant un 
apprentissage crucial sur les procédures d'évacuation en cas d'incendie, 

conformément aux obligations réglementaires énoncées dans le Code du Travail. 

Elle met en lumière l'importance des rôles de guide-file, serre-file et 
responsable d'évacuation, essentiels pour une évacuation sécurisée et 

ordonnée des locaux.

PROFIL DES BÉNÉFICIAIRES

Tous les collaborateurs de l'établissement, quel que soit leur poste, sont éligibles 
pour participer à cette formation. Cela inclut le personnel administratif, technique, 

opérationnel, ainsi que les cadres et dirigeants. 
Toutes les personnes qui pourraient être nommées comme Guide-files ou Serre-

files, ou qui ont des responsabilités en matière d'évacuation et de sécurité incendie.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

• Comprendre et assumer les rôles de Guide-file, Serre-file, et responsable 
d'évacuation

• Savoir faire une évacuation efficace et rapide pour garantir la sécurité de tous 
les occupants de l'établissement

QUALITÉ HABEL FORMATION

Avis clients

4,9/5

Formation Guide-file - Serre-File
Prévention du risque incendie

THÉORIE
60%

PRATIQUE
40%
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Formation en inter-entreprises
(dans nos centres, à dates fixes)

Formation en intra-entreprise
(dans vos locaux, dates à votre convenance)



PROGRAMME DE 
LA FORMATION

Facteurs Techniques

• Connaissance des systèmes d'alarme, des issues de 
secours, des itinéraires d'évacuation, et des équipements de 
désenfumage.

PARTIE THÉORIQUE 60%

PARTIE PRATIQUE 40%
Plan d'Évacuation

• Examen et analyse des plans d'évacuation existants, 
identification des améliorations potentielles.

Simulation d’Exercices d'Évacuation 

• Simulation d'évacuations pour pratiquer les rôles 
d'évacuation et tester les réactions dans un environnement 
contrôlé.

Analyse du Lieu de Travail

• Visite guidée des locaux pour identifier les 
itinéraires d'évacuation et les points de 
rassemblement.

Avis clients

4,9/5

Principes Fondamentaux de l'Évacuation

• Définition et objectifs d'une évacuation, et pourquoi elle 
est cruciale en cas d'urgence.

Rôles et Responsabilités

• Description détaillée des rôles d'évacuation, notamment 
les guides-files, les serre-files, et le responsable 
d'évacuation, ainsi que leurs tâches spécifiques pendant 
une évacuation.

Facteurs Organisationnels

• Procédures pour l'attribution des rôles d'évacuation, la 
préparation des plans d'évacuation, et la vérification 
régulière des équipements de sécurité.

Facteurs Humains

• Compréhension de la psychologie des personnes en 
situation d'urgence et des meilleures pratiques pour 
gérer la foule et éviter la panique.

Débriefing

• Discussion post-exercice pour évaluer la performance et 
identifier les domaines d'amélioration.

Formation Guide-file - Serre-File
Prévention du risque incendie
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NOTRE OBJECTIF : 
VOUS FORMER À LA 

SÉCURITÉ AU TRAVAIL !

RESSOURCES TECHNIQUES 
ET PÉDAGOGIQUES

Supports de formation projetés, 
étude de cas concrets, quiz en salle, 

mise à disposition de supports pédagogiques

MODALITÉ D'OBTENTION

Evaluation des acquis (savoirs et savoir-faire) au 
moyen d’un QCM pour la théorie et examen pratique 

sur les manipulations des extincteurs.

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

Formateurs expérimentés et spécialisés 
dans la formation incendie

ORGANISATION DE 
LA FORMATION

DURÉE
3 heures et 30 minutes (0,5 jour)

PRÉ-REQUIS
Aucune connaissance préalable 
spécifique n'est requise, mais une 
maîtrise du français (lecture, écriture, 
et expression orale) est nécessaire.

CAPACITÉ D'ACCUEIL
1 à 10 participants

RECYCLAGE
Recommandé tous les ans

DOCUMENTS DÉLIVRÉS
En fin de formation, chaque apprenant 
reçoit son Attestation Individuelle de 
Formation.

DÉTAILS SUR LA CERTIFICATION
Obligations de l’employeur : Article L4121-1. 
Combattre un départ de feu : Article R4227-28, 
R4227-33 et R4227-31
Localisation des extincteurs : Article R4227-29
Autres moyens de lutte : Article R4227-32
Consigne de sécurité Incendie : R4227-37, 
R4227-38 et R4227-39 du Code du Travail

BUT DE LA FORMATION

Cette formation vise à équiper l'ensemble des collaborateurs de l'établissement 
avec les connaissances et compétences nécessaires pour prévenir et réagir 

efficacement en cas d'incendie. 

Elle répond aux exigences réglementaires définies par le Code du Travail, en 
mettant l'accent sur la manipulation des extincteurs, la réaction face à un 
départ de feu, la protection des personnes et des biens, ainsi que sur les 

procédures d'alerte et de prévention des secours.

PROFIL DES BÉNÉFICIAIRES

Tous les collaborateurs de l'établissement, quel que soit leur poste, sont éligibles 
pour participer à cette formation. Cela inclut le personnel administratif, technique, 

opérationnel, ainsi que les cadres et dirigeants. 
La capacité d'intervenir rapidement avec un extincteur est une compétence 

cruciale qui peut être bénéfique à chaque membre de l'organisation.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

• Comprendre et appliquer la réglementation liée aux équipements d'extinction 
d'incendies

• Agir promptement lors d'un début d'incendie pour assurer la sécurité des 
personnes et des biens

• Utiliser correctement un extincteur en cas de nécessité

• Savoir contacter les secours de manière efficace
QUALITÉ HABEL FORMATION

Avis clients

4,9/5

Formation Manipulation des Extincteurs
Prévention du risque incendie
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THÉORIE
60%

PRATIQUE
40%

Formation en inter-entreprises
(dans nos centres, à dates fixes)

Formation en intra-entreprise
(dans vos locaux, dates à votre convenance)



PROGRAMME DE 
LA FORMATION

Principes d'Extinction

• Techniques d'Extinction : Description des quatre méthodes 
d'extinction de base et comment elles interrompent le 
triangle du feu : refroidissement, suffocation, séparation et 
inhibition chimique.

• Sélection du Bon Extincteur : Critères pour choisir 
l'extincteur approprié en fonction du type de feu, en 
soulignant l'importance de ne pas utiliser le mauvais type 
d'extincteur, ce qui pourrait aggraver la situation.

PARTIE THÉORIQUE 60%

PARTIE PRATIQUE 40%
Simulations d'Urgence

• Exercices de réaction à des scénarios d'incendie simulés 
pour évaluer et améliorer les réflexes des participants dans 
l'utilisation des extincteurs.

Évaluation des Risques

• Techniques pour évaluer rapidement la taille et la sévérité 
d'un feu afin de décider de la meilleure action à prendre, 
que ce soit tenter de l'éteindre ou évacuer.

Démonstration et Pratique

• Manipulation d'extincteurs à eau et à CO2 sur 
des feux contrôlés ou simulés pour permettre 
aux participants de mettre en pratique les 
compétences acquises dans un environnement 
sécurisé.

Avis clients

4,9/5

Cadre Légal et Responsabilités

• Connaissance des Réglementations : Introduction aux 
lois et règlements qui encadrent la prévention et la lutte 
contre les incendies dans l'environnement de travail, 
notamment l'Article L4121-1 du Code du Travail qui 
établit l'obligation de l'employeur en matière de sécurité.

• Responsabilité de l'Employeur et des Employés : 
Explication des devoirs et des responsabilités des 
employeurs et des employés pour maintenir un 
environnement de travail sécurisé, et la manière dont ils 
se reflètent dans les plans de prévention d'urgence.

Comprendre l'Incendie

• Définition et Théorie du Feu : Présentation de la 
nature chimique de l'incendie, en expliquant le triangle 
du feu et pourquoi la compréhension de ce concept est 
essentielle pour l'extinction efficace des feux.

• Classes de Feux : Détail des différentes classes de feux 
(Classe A, B, C, D, et F), les matériaux impliqués dans 
chaque classe, et leur signification pour le choix des 
méthodes d'extinction.

Types d'Extincteurs

• Identification des Extincteurs : Familiarisation avec les 
différents types d'extincteurs disponibles, leur codage 
couleur et les pictogrammes associés.

• Utilisations Spécifiques : Discussion sur la pertinence de 
chaque type d'extincteur en fonction de la classe de feu et 
des environnements de travail spécifiques.

Formation Manipulation des Extincteurs
Prévention du risque incendie
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